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SCHOOL IN BEELD

Toen Louise van Aarsen een familielid in Frank-
rijk over een Nederlandse school hoorde ver-
tellen, dacht ze maar één ding: zo’n school 

moet er in Boston ook komen! Als moeder van drie 
kinderen van negen, zeven en drie jaar en wonend  
in Boston was ze op zoek naar een goede manier om 
de Nederlandse taal bij te houden. “We vertrokken 
negen jaar geleden met het idee om na twee jaar  
terug te keren. Dat werd langer; onze kinderen zijn 
opgegroeid in Amerika. Wij spreken thuis Neder-
lands en dat gaat goed, maar om de taal goed te 
kunnen lezen en schrijven is er toch echt meer nodig. 
Bovendien vind ik het erg belangrijk dat ze dat  
samen met andere Nederlandse kinderen spelender-
wijs leren.” Het contact met Stichting NOB was snel 
gelegd. “Ik had geen ervaring met Nederlands on-
derwijs in het buitenland of met het oprichten van 
een school”, vervolgt Louise. “Via Stichting NOB 
kreeg ik een duidelijk stappenplan. Je wordt behoor-
lijk in het diepe gegooid, maar dat is goed, want een 
NTC-school heeft alleen kans van slagen als je er 
echt moeite voor wilt doen.”

Initiatiefgroep
Toen voor Louise, tevens fulltime wetenschapper  
bij een biotechbedrijf, duidelijk werd wat er bij een 
oprichting allemaal kwam kijken, begon de zoektocht 

naar medeoprichters en leerlingen. “Mijn Neder-
landse netwerk was aanvankelijk klein, maar via de 
Nederlandse borrel en het consulaat had ik snel een 
groep enthousiaste ouders bij elkaar, met wie ik een 
initiatiefgroep vormde om de behoefte aan een Ne-
derlandse school te peilen. Daarna ging het hard. 
Voor we het wisten hadden we zeventig Nederlands-
talige families ontdekt in Boston en omstreken.”  
Samen met vier andere enthousiaste moeders met 
goed van pas komende expertise en ervaring vorm-
de ze een bestuur dat aan de slag ging om de Neder-
landse school in Boston op te zetten.
“Naast het bouwen van een netwerk om leerlingen 
te vinden, moesten we op zoek naar een geschikte 
locatie en bekwame leerkrachten, zo ongeveer de 
belangrijkste zaken tijdens de oprichtingsfase van  
de school”, blikt Louise terug. “Om subsidie te krij-
gen, moesten we onderwijsbevoegde leerkrachten 
vinden. Het was een hele puzzel om in zo’n korte tijd 
genoeg mensen te vinden. We hebben nu een ge-
weldig enthousiast onderwijsteam bestaande uit 
drie docenten en een fantastische directeur met  
onderwijsbevoegdheid en uitgebreide leservaring, 
die nu druk bezig is om het lesprogramma vorm te 
geven. De zoektocht naar een vierde leraar zetten we 
voort, zodat de directeur zich volop kan bezighouden 
met de coördinatie van het team en de school.”

Eerste Nederlandse School in Boston

‘Deze school geeft kinderen het geschenk van een tweede taal’

Het lijkt wel afgesproken werk. De Eerste Nederlandse School in Boston (ENSiB) opent 

zijn deuren precies tijdens de vierhonderdste verjaardag van New York – destijds nog 

Nieuw Amsterdam. Hoog tijd om de Nederlandse wortels te verstevigen, ook in het iets 

noordelijker gelegen Boston. Een verslag van de succesvolle oprichting van de ENSiB.
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Ingeborg Kuppers, Louise van Aarsen,  
Vera Duin, Nathalie Laarakker en Linda Adreani.

Intakegesprek
Alle geïnteresseerde families kregen een intake
formulier toegestuurd met onder andere vragen 
over het niveau van het Nederlands, hoe lang het 
kind al in het buitenland woont en of het al Neder-
landse les volgt. De directeur van de school voert 
met elk kind een persoonlijk intakegesprek om het 
niveau goed te kunnen bepalen. Resultaat is dat de 
ENSiB in september 2009 is gestart met 36 leerlin-
gen, verdeeld over zeven groepen en – vooralsnog – 
drie docenten. “Het was veel werk om dit te realise-
ren, maar het resultaat is geweldig”, vindt Nathalie 
Laarakker. Zij is een van de bestuursleden en woont 
sinds ruim een jaar in Boston.
Voor de lokatiekeuze van de locatie heeft het bestuur 
zich op internationale scholen in Boston gericht. 
“Drie internationale scholen waren enthousiast om 
ons een plek te geven. De International School of 
Boston kwam als beste uit de bus. De sfeer lijkt op 
die van Nederlandse scholen, bijvoorbeeld wat  
betreft de inrichting van de lokalen.” Iedere zondag-
middag gebruikt de ENSiB vier lokalen, een Neder-
landse kast in de bibliotheek, speeltoestellen en 
sportfaciliteiten. Uniek aan de ENSiB is de peuter-
groep. Op de zondagmiddag vangt een aantal  
ouders peuters van twee en drie jaar op. Louise: 
“Voor deze groep krijgen we geen subsidie, dus we 

werken met vrijwilligers. Kleine kinderen vergroten 
zo op een speelse manier hun kennis van het Neder-
lands.”

Voordelen
Het bestuur van de ENSiB is trots op het resultaat. 
“Een groot voordeel van NTC-onderwijs boven thuis 
lesgeven, is dat leerlingen Nederlandse vrienden  
krijgen”, zegt Nathalie. “Het is dus goed voor hun  
sociale netwerk. Ook is thuis lesgeven niet voor  
iedereen een oplossing. We hebben nu een centrale 
plek waar kinderen Nederlands kunnen leren vol-
gens een goede leermethode, samen kunnen spelen 
en waar we culturele activiteiten kunnen organise-
ren. Zondagmiddag kan zo echt een Hollandse  
middag worden.” Louise: “Ik vind het heel belangrijk 
dat mijn kinderen de keuze hebben om later in  
Nederland te gaan studeren of wonen. Met deze 
school geef ik ze het geschenk van een tweede taal, 
wat hun leven hopelijk rijker maakt en meer moge-
lijkheden creëert. Daar word ik enthousiast van.”

‘Deze school geeft kinderen het geschenk van een tweede taal’

Tips voor de oprichting van een school

• �Zoek eerst uit hoe groot de behoefte naar een Neder-
landse school is. Met behulp van een enquête kunt  
u een inschatting maken van het aantal leerlingen en 
de verwachtingen peilen.

• �Maak contact met de ambassade, de Nederlandse 
vereniging, lokale en internationale scholen. Zij  
kunnen u misschien helpen bij het oprichten van  
de school.

• �Win informatie in bij andere Nederlandse scholen in 
hetzelfde land. Zij kunnen helpen met landenspecifie-
ke tips.

• �Kijk voor een gedetailleerd stappenplan op  
www.stichtingnob.nl. Neem altijd contact op met 
Stichting NOB.

• �Ga op zoek naar een leerkracht met de juiste bevoegd-
heid, dus met een afgeronde pabo-opleiding. Dit is  
een vereiste om subsidie te krijgen. Op de website  
van Stichting NOB kunt u een wervingsadvertentie 
plaatsen.

Meer informatie

Kijk voor meer informatie over de Eerste Nederlandse School in Boston op 
www.ensib.org. 


